
 



другие выплаты премиального характера в пределах имеющихся 

финансовых средств; 

 решать другие вопросы текущей деятельности Школы, не 

отнесенные к компетенции других органов управления Школы и 

Учредителя. 

 Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их 

родителями (законными представителями), государством, обществом и 

Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с 

функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

требованиями, трудовым договором и Уставом Школы. Руководитель Школы 

несет ответственность за: 

 создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха 

обучающихся; 

 своевременное направление информации о непригодности 

имущества, переданного в оперативное управление, для 

использования его по целевому назначению в уставных целях в 

адрес Учредителя; 

 надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, 

инженерно-технических коммуникаций; 

 организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и 

медицинским обслуживанием. 

Директор школы обеспечивает: 

 наличие в Школе настоящих санитарных правил; 

 выполнение санитарных правил всеми работниками Школы; 

 должное санитарное состояние нецентрализованных источников 

водоснабжения и качество воды в них; 

 выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений 

госсанэпидслужбы, госпожнадзора; 

 условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством, санитарными правилами, гигиеническими 

нормативами. 

        Принимает экстренные меры по предотвращению негативных  ситуаций, 

повлекших причинение вреда здоровью и жизни обучающихся и работников 

Школы. Своевременно информирует органы, осуществляющие управление в 

сфере образования, о выявлении таких ситуаций и принимает меры к их 

устранению. 

4. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических 

вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения 



и распространения передового педагогического опыта в Школе действует 

педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением 

о педагогическом совете, утверждаемым директором Школы. Членами 

педагогического совета являются все учителя и воспитатели Школы, включая 

совместителей. Председателем педагогического совета  Школы является 

директор Школы, который назначает секретаря сроком на один год. 

 Педагогический совет под председательством директора: 

 обсуждает и производит  выбор различных вариантов содержания 

образования, общеобразовательных программ, форм, методов 

организации учебно-воспитательного процесса и способов их 

реализации; 

 организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 обсуждает годовой  календарный  учебный  график  

Школы,определяет список учебников в соответствии с 

утвержденными федеральными перечнями учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе; 

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет 

Школы. 

 К обязательному рассмотрению на педагогическом совете относятся 

вопросы: 

 перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном 

объеме образовательные программы; 

 условный перевод обучающихся, имеющих академическую 

задолженность по одному предмету, в следующий класс; 

 оставление на повторный год обучения обучающихся, имеющих 

академическую задолженность по двум и более предметам по 

результатам учебного года; 

 о допуске обучающихся к итоговой аттестации; 

 об окончании обучающимися школы. 

К компетенции педагогического совета могут быть в соответствии с 

действующим законодательством, решениями Учредителя или настоящим 

Уставом отнесены и другие вопросы.                               

Директор Школы вправе вынести на обсуждение педагогического 

совета любые вопросы деятельности Школы. 



Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход заседаний 

педагогического совета и принятые им решения оформляются протоколами. 

Протоколы хранятся в Школе постоянно. 

Решения педагогического совета по вопросам, перечисленным выше, 

носят обязательный характер. Решения по иным вопросам носят 

рекомендательный характер. 

 Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его 

заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало более половины от общего числа его членов. 

5.  Совет Учреждения имеет следующие полномочия и осуществляет 

следующие функции:  

- согласовывает основные направления развития Учреждения;  

- принимает Устав, вносит предложения по изменениям и дополнениям 

к Уставу Учреждения; 

 - по представлению руководителя Учреждения согласовывает 

положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам Учреждения;  

- вносит предложения по организации образовательного процесса в 

Учреждении; - принимает решение о введении (отмене) единой (в период 

занятий) форме одежды обучающихся;  

- содействует привлечению дополнительных источников финансовых и 

материальных средств, для осуществления деятельности, предусмотренной 

Уставом;  

- рассматривает по представлению руководителя Учреждения 

бюджетную заявку и смету бюджетного финансирования; 

 - согласовывает смету расходования средств, полученных 

Учреждением от уставной деятельности, приносящей доходы из 

внебюджетных источников;  

- принимает участие в осуществлении контроля соблюдения 

надлежащих условий обучения, воспитания и труда; 

 - принимает участие в подготовке публичного доклада Учреждения. 

5.1.Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих: 

 - родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней 

общего образования; - педагогических работников Учреждения; - 

обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).  

5.2.В состав Совета также входят: руководитель Учреждения и 

представитель Учредителя, председатель профсоюзного комитета 

Учреждения. По решению Совета в его состав также могут быть включены 

граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 



возможности могут позитивным образом содействовать функционированию 

и развитию образовательного Учреждения (кооптированные члены Совета). 

5.3.Организационной формой работы Совета Учреждения являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. Совет Учреждения имеет право создавать постоянные и 

временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям, определять 

структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, 

персональный состав и регламент работы комиссий, привлекать 

необходимых специалистов, не входящих в Совет Учреждения. Деятельность 

Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения. 


